
责任编辑：孙元科

邮箱：sxjxsyb@126.com A3

本报讯 4 月 1 日，县委常委、政府

副县长申东明深入晋都沸泉旅游公路、涑

水河旅游公路及尧文化旅游公路项目现场

实地调研并现场办公。

每到一处，申东明都详细查看各旅游

公路的施工进度、路面铺设、绿化情况以

及周边环境，认真听取了相关部门及施工

单位的工作汇报，深入了解项目推进过程

中遇到的困难和问题。

申东明指出，各相关部门要加强沟通

协作，形成工作合力，共同解决项目建设中

遇到的难点、堵点问题。施工单位要抢抓施

工黄金期，合理安排施工计划，确保项目按

期完工。同时，要注重施工质量和安全，高

标准、高质量推进旅游公路建设。相关部门

和施工单位要紧密配合，确保旅游公路建

设顺利推进，早日建成通车，为绛县旅游业

的蓬勃发展贡献力量。

聚焦 项目重点

申东明深入调研晋都沸泉旅游公路等
项目并现场办公

本报讯 根据县委部署，十五届县委第

八轮巡察向县人大机关、县政协机关、县委宣传

部、县委统战部、县住建局、县自然资源局、县社

区服务中心反馈工作于近日全部完成。县委巡

察工作领导小组成员参加巡察情况反馈，对巡

察整改提出明确要求。根据县委巡察工作安排，

各巡察组向被巡察党组织主要负责人通报巡察

发现的重要问题，并向领导班子反馈巡察情况。

县纪委监委相关纪检监察室、派驻纪检监察组

负责同志参加会议。

反馈指出，被巡察党组织学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想的自觉性不断

提高，政治建设更加牢固，围绕中心、服务大局

的定位更加鲜明，推动高质量发展成效更加显

著。巡察也发现，一些党组织贯彻上级决策部

署不坚决，落实上级文件精神不到位，管党治

党责任压得不实。有的参谋助手作用发挥不充

分，督办的意识、办理能力、成果转化、标准执

行等方面有待提升；有的精细化治理、精准化

服务存在不足，推动平安建设基础工作方面有

差距；有的履行监管职能有差距，对下属企业

长期失管；有的国土资源重点工作推动不力，

盘活“批而未供”存量土地持续发力不足；有的

民主监督效能释放不充分，协商民主建设存在

薄弱环节；有的意识形态工作责任制落实有差

距，阵地作用发挥不明显；有的推动新时代党

的宗教工作还有欠缺，打击整治非法宗教活动

主动作为少；有的落实全面从严治党部署要求

不到位，作风建设不够扎实；有的基层党组织

建设不够牢固，队伍建设存在薄弱环节；有的

落实巡察整改要求不彻底，存在改不到位、改

不彻底等现象。

反馈强调，被巡察党组织要提高政治站位，

强化责任担当，把巡察反馈意见的整改落实，作

为当前和今后一个时期的重要政治任务，主动

整改、系统整改、深入整改。要始终站在对党和

群众负责的政治高度，自觉正视问题、深入分析问题，以

最坚决的态度、最迅速的行动、最有力的举措主动改、全

面改、彻底改，全力抓好巡察整改工作，以实际行动忠实

践行“两个维护”。

反馈要求，被巡察党组织要将此次巡察整改作为弥

补差距不足、提升工作质效的重要契机，举一反三，抓点

带面。党委（党组）书记要坚决扛起第一责任人责任，对

重要工作亲自部署、重大事项亲自过问、重要环节亲自

协调、重要问题亲自督办，督促带动领导班子其他成员

认真履行“一岗双责”，抓好分管领域的整改工作，将严

的基调、严的措施、严的氛围传导下去，推动整改责任一

贯到底。要加强统筹谋划，将整改融入日常工作、融入职

能职责，坚持以问题是否解决、情况是否向着好的方向

转化、干部群众是否满意为衡量标准，确保问题整改件

件有着落、事事有回音。要持续推进常态化整改，把立行

立改与长效机制建设结合起来，对已完成的整改任务，

要着力巩固整改成果，坚决防止问题反弹回潮；对需要

长期整改的任务，要分阶段推进整改落实，确保问题清

仓见底；对问题背后所反映出的体制障碍、制度短板，要

推动主管部门深化改革，努力实现正本清源、源头根治，

以高度的责任感和使命感高质量完成巡察整改工作。

巡察期间，县委巡察组还收到一些反映领导干部的

问题线索，已按有关规定转县纪委监委处理。
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我县多措并举维护新就业形态劳动者权
本报讯 近年来，人社部门聚焦

新就业形态劳动者关心的劳动维权等急

难愁盼，多措并举，补短板、通堵点、强保

障，不断增强劳动者获得感、幸福感、安

全感。部门联动共筑权益保障网。一方面

纵深宣传普法。编印新就业形态劳动者

劳动合同和书面协议订立指引、休息和

劳动报酬权益保障指引、劳动规则公示

指引、权益维护服务指南“三指引一指

南”读本，联合邮政、市场监管等行业部

门，深入快递企业、平台合作企业等开展

法规宣传、政策解读、行政指导，指导企

业依法与劳动者签订劳动合同、订立书

面协议，引导劳动者依法合理维权。另一

方面健全机制解忧。发挥协调劳动关系

三方委员会作用，整合司法、法院、工会

等部门力量，建立维护新就业形态劳动

者权益联席会议机制，开展权益维护专

项行动，定期会商交流情况，着力研究解

决新就业形态劳动者关心关注的社保参

保、工会入会、职业伤害、劳动合同签订

等问题。

协同发力撑起维权保护伞。一是专

项推进快递行业劳动合同制度。以快递

企业全日制用工为重点，深入开展快递

行业劳动合同制度专项行动，摸清快递

企业数、末端网点数、从业人员数，建立

完善信息台账，推行《快递从业人员劳动

合同(示范文本)》，强化规范用工指导。

二是联合检查依法查处侵权行为。与市

场监管等部门建立协同治理机制，加强

执法协作，将劳动合同签订、工资支付、

休息休假、劳动安全卫生作为检查重点，

及时约谈违规企业，切实规范用工行为。

推行劳动保障监察“掌上维权”码，受理

投诉线索 38 条，帮助 9 名新就业形态劳

动者追发劳动报酬 10.9 万元。三是一站

调处及时化解矛盾纠纷。加强一站式调

解服务，成立绛县劳动人事争议联调中

心，聚焦快递、电商等新就业形态行业，

就地就近化解矛盾纠纷。畅通维权“绿色

通道”，办案时限缩短到 30 日内结案，及

时处理争议案件，为新就业形态劳动者

挽回经济损失。今年以来，已调处新就业

形态劳动者争议案件 9 件，调处成功率

100%。
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卫庄镇工会开展“植树造林添新
绿 防火护林守青山”主题活动

本报讯 在清明节这一传统节日来临之际，卫

庄镇工会联合镇域护林员、里册峪村民开展“植树造林

添新绿，防火护林守青山”主题活动，将生态文明建设

与基层治理有机结合，生动践行“绿水青山就是金山银

山”的绿色发展观。通过党建引领聚合力、生态保护显

担当的实践路径，切实筑牢森林安全屏障，为乡村振兴

注入绿色动能。

·乡镇动态·

尧王故里第二十四届“尧帝祭祀”文化节开幕
本报讯 3 月 31 日，备受瞩目

的尧王故里第二十四届“尧帝祭祀”文

化节在古绛镇尧寓村开幕。

尧帝作为华夏文明的重要始祖，其

“禅让”“德政”等理念影响深远。尧寓村

作为尧王故里，举办“尧帝祭祀”文化节

已历经二十四届，旨在传承和弘扬尧帝

文化，让更多人了解中华民族悠久的历

史和灿烂的文明。

陈村镇组织开展 2025 年
森林防灭火应急演练

本报讯 在清明节来临之际，为全面提升森林火

灾应急处置能力，检验应急队伍实战水平，3 月 31 日，陈

村镇组织开展 2025 年森林防灭火应急演练。演练涵盖火

情发现与村级前期处置、火情上报、队伍集结、成立现场

指挥部、火灾扑救、群众转移安置、后勤保障、余火清理

等全流程，重点检验了应急响应、指挥调度和协同作战

能力，演练过程紧张有序，取得圆满成功。


