
本报讯 11 月 15 日，绛县北晋小剧

团两名演员代表带着一面写着“人民好警

察，遇难见真情”的锦旗和一封感谢信走进

县公安局交通管理大队院内，将锦旗和感

谢信交给了大队秩序负责人薛飞及卫庄中

队的民辅警手中。

10 月 5 日，北晋小剧团在绛北大峡谷

演出结束回家时，车辆发动行驶后却因机

械故障无法停车，而此时还有一名演员未

能上车，眼瞅着车

越走越远，十分着

急，正好遇见正在

此路段巡逻执勤

的绛县公安局交

通管理大队卫庄

中队交警，在了解

了情况后，执勤民

警在工作结束后，

将该演员安全送

回了家。这原本是

一件很平常的事

情，可是北晋小剧

团的演员们却放

在心上，专程对民

警进行了感谢。

在座谈会上，两名演员深情讲述了当

天的情况，心情十分激动，并表示要利用演

员职业优势，主动宣传公安交警故事、宣传

交通安全知识，要将交警的工作、生活及交

通安全知识编排成文艺作品进行广泛传

播，让广大群众理解交警工作、支持交警工

作，主动遵守道路交通法规，共同维护道路

交通安全。

县交警积极相助获群众赞扬
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为不断满足绛县农商银行转型发展

需要以及干部员工能力素养提升，积极引

导全行员工“学制度、用制度、守制度”，全

面提升各项制度的执行力和各项工作的

规范化水平，切实增强全员的合规意识教

育，让全员充分意识到合规经营、合规管

理、合规操作的重要性，全力营造“照规章

做事、按制度办事、靠制度管人”的良好环

境，自 2024 年 11 月 11 日起，该行在全行

开展“学制度 抓落实 促合规”制度学习专

项活动。

为确保“学制度 抓落实 促合规”制度

学习专项活动工作取得实效，该行成立工

作领导小组，精确了活动时间，明确了学

习措施。

一是全员覆盖学。此次“学制度 抓落

实 促合规”制度学习内容主要为省农商

联合银行党委书记任凯上任以来所有省

行、市社以及总行下发的各类制度，学习

要求覆盖全行所有员工，并统一制度学习

笔记本。

二是职责分层学。根据岗位职责层次

结构不同，要求各条线部门要组织本部门

员工进行学习，组织条线进行学习，组织

分管条线具体岗位进行岗位规范操作、日

常管理等制度学习。各网点要根据具体业

务开展情况，针对薄弱环节进行专项制度

学习，提高服务质效、提升服务水平等。要

求高管要主动参与至分管条线或包联网

点的学习，同时也可根据分管工作组织开

展专项制度学习。

三是形式多样学。总行机关每天要在

晨会组织开展不低于三分钟的制度学习，

以 PPT 形式进行组织学习；各网点每天在

晨会上制定专人组织开展制度学习，学习

后进行现场提问。同时鼓励大家采取线上

与线下相结合、集中学和自学互补的方式

进行学习，也可以通过微信群发布制度汇

编，制作制度解读视频，开展制度知识竞赛

等形式，增强学习的趣味性和互动性。

四是考核监督学。为确保学习效果，

总行将定期组织开展制度知识测试和随

机线上测试，并将成绩视情况纳入考核。

对学习积极、成绩优异的员工，总行将给予

适当奖励，对考核不达标的，总行将要求其

补考直至合格。纪委办公室要不定期开展

笔记本记录抽查，并按月做好通报工作。

县农商银行开展“学制度 抓落实 促合规”
制度学习专项活动

构建制度学习长效机制 打造合规精英团队
为进一步筑牢合规经营基石，推动业

务高质量发展，绛县农商银行近期启动了

“学制度 抓落实 促合规”制度学习专项活

动。此活动旨在通过深入学习各项规章制

度，强化全体员工的合规意识与执行力，

确保业务操作规范严谨，为农商行的稳健

运营和高效服务提供坚实保障。

东城支行 东城支行多措并举，全力

推动制度学习。组织全体员工开展集中

学习会议，深入研读各项规章制度，细致

剖析业务操作流程中的关键风险点及防

控策略，确保每位员工都能精准把握制

度精髓。

特邀内部业务骨干进行案例分享，通

过生动真实的案例剖析，使员工深刻认识

到制度执行的重要性与紧迫性，并充分利

用线上资源，推出制度学习课程与知识问

答活动，让员工在工作之余也能随时随地

参与学习，极大地提升了学习的灵活性和

参与度。

在学习过程中，员工们热情高涨，认

真记录学习笔记，积极交流心得，形成了

浓厚的学习氛围。大家纷纷表示，此次制

度学习活动不仅让他们对日常工作中的

规章制度有了更清晰的认识，更提升了

自身的合规操作意识和风险防范能力，

为提升服务质量、推动业务发展奠定了

坚实基础。

陈村支行 陈村支行制度学习活动成

效显著，员工学习热情高涨。在学习的过

程中，员工们认真记录学习笔记，积极交

流讨论心得，营造出浓厚的学习氛围。此

次制度学习活动，让员工们对日常工作中

的各项规章制度有了更清晰、更深入的理

解，同时也进一步提升了合规操作意识和

风险防范能力，为更好服务客户、推动业

务发展奠定了坚实基础。

制度学习是一项长期且至关重要的

工作。陈村支行以此次专项活动为契机，

积极构建制度学习的长效机制，不断加强

员工的培训教育，致力于打造一支合规意

识强、业务素质高的精英团队。

城关支行 城关支行深入践行“学制

度、抓落实、促合规”，采取多项有力措施，

显著增强了员工的合规风险意识，为各项

业务的稳健前行奠定了坚实基础。

坚持将制度学习融入日常，利用每日

晨会的时间，组织员工系统学习职业操

守、行为规范及法律法规等规章制

度，确保每位员工都能精准把握管

理要求，严守法律红线与行规底

线，坚决抵制违规行为。

定期开展典型案例警示教育

活动，每周固定时段播放警示案例

视频，通过深入剖析违法违规案

例，引导员工自觉树立纪律意识与

法律观念，明确职业行为的界限，

坚守合规底线，塑造正确的职业价

值观。

在监督执行方面，积极倡导员

工对照守则开展自查自纠，深入反思日常

工作中的违规行为，剖析问题根源并制定

改进措施。这一举措不仅提升了员工的合

规管理水平，更营造了良好的工作氛围，

为今后的业务开展注入了强劲动力。

安峪支行 安峪支行积极践行总行号

召，致力于提升员工的合规意识与业务水

平，充分利用每日晨夕会时间，将其打造

为合规教育的精品时段。

在晨会上，除了进行常规的工作部署

外，还增设了“合规小课堂”。支行员工轮

流上台，围绕“以制度为准绳，以落实为关

键，以合规促发展”的主题，分享业务操作

流程中的合规要点，并剖析近期发生的合

规案例，使合规理念深入人心。

夕会侧重于对当日工作的总结与反

思，共同查找合规执行中的不足，并提出

针对性的改进措施，确保问题得到及时解

决，合规管理无死角。

安峪支行坚持全员参与、全面覆盖的

原则，组织员工系统学习各项业务制度及

规章制度，通过在线学习、员工讨论等多

种形式，深化员工对制度的理解，明确岗

位职责，提升业务操作的规范性。

本报讯 11 月 15 日，县人社局、县

社会保险中心在电影院广场开展“政策面

对面，服务零距离———2024 年社保服务进

万家”主题宣传活动。

活动现场，通过设立咨询台、发放宣传

资料、播放宣传片、进店入户等方式，向群

众详细介绍了养

老保险、工伤保

险、失业保险等

各类社会保险的

参保条件、缴费

标准、待遇享受

等内容。对于群

众提出的疑问，

一 一 耐 心 解 答

“零距离”解读社

会保险政策。

此次“社会

保 险 服 务 进 万

家”宣传活动的

开展，有效地提

高了社会保险政策的知晓度和透明度，增

强了群众对社会保险制度的信任和支持，

为进一步推动全县社会保险事业的高质量

发展奠定了坚实基础，让社会保障的福祉

惠及更多家庭，为构建和谐稳定的社会环

境注入了强大动力。 刘冠琦

我县开展 年“社保服务
进万家”主题宣传活动


