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ICON 集团外国专家到绛县健康
医院进行交流访问

本报讯 4 月 18 日，在全国肿瘤防治

宣传周期间，澳大利亚 ICON 集团临床管理

总监 Trent Aland（特伦特 阿兰德），首席物

理师 Anthony Walsh（安东尼 沃尔什）一行

到绛县健康医院开展访问交流并授牌。

Trent Aland（特伦特 阿兰德）一行参观

了绛县健康医院肿瘤科各科室，一致认为绛

县健康医院肿瘤中心自落地以来始终保持

着国际放射治疗水准，医院规范的管理模

式、先进的医疗设备、干净整洁的就诊环境、

特色鲜明的专科特色给留下了深刻的印象。

随着医学科技的快速发展，肿瘤精准放

射治疗已成为提高患者生存质量和延长生

存期的重要手段。2019 年初，绛县健康医院

与 ICON 集团达成合作共识，引进山西省首

台、国内第三台美国瓦里安速锐直线加速器

智慧放疗平台和国际先进的放疗质控设备，

此次两位澳洲专家来到绛县，旨在进一步分

享、探讨肿瘤精准放射治疗的最新进展、放

疗质控的创新方法以及未来放疗领域热点

方向，为肿瘤患者提供更优质的医疗服务，

共同推动肿瘤治疗事业发展。

本报讯 4 月 15 日，县委副书记、县

长李晓军主持召开全县高中教育发展座谈

会。县政府副县长张维华参加会议并对下一

阶段教育重点工作进行安排部署。

会上，县教育局负责人对全县教育质量

发展情况进行了汇报。绛县中学、实验中学、

三维高级中学校长依次作交流发言。

李晓军指出，教育是百年大计，是全县

最大的民生工程，也是功在当代、利在千秋

的德政工程。要有压力。教育主管部门和学

校方面要认清形势，自我加压，增强争先进

位的责任感和使命感，努力推进全县高中教

育高质量发展。要有信心。教育部门、各学校

要坚定信心，拿出干事创业的决心和干劲，

扛牢工作责任。县委、县政府会一如既往关

心支持教育工作，把优先发展教育放在更加

突出位置，全力推动教育高质量发展。要有

措施，结合我县高中教育实际，拿出实打实

的办法，不断提升高中教育质量。要抓基础，

加快推进项目建设，强化上级部门对接，积

极争取资金政策，补齐基础设施短板。要抓

队伍，在校长和教师队伍建设上下功夫，加

强师德师风建设，提高业务本领，着力培养

一批师德高尚、业务精湛的“三晋名校长”

“三晋名师”。要抓管理，抓好教学管理，完善

管理制度，优化工作方法，提升高中教育教

学质量。强化食堂管理，让学生吃得好、吃得

健康。要抓备考，教育部门要将今年高考目

标任务细化分解到各学校，各学校要鼓足干

劲，力争上游，全力做好高考备考工作。同

时，要进一步健全激励机制，充分调动广大

教师干事创业的动力活力。要抓统筹，坚持

“一年高考三年抓”，高一、高二抓潜能、抓基

础、抓习惯，高三抓能力、提素养。同时要以

高中教育为统领，加强基础教育各学段有效

衔接，统筹抓好小学、初中教学质量提升。要

抓安全，以“时时放心不下”的责任感，统筹

抓好消防、道路交通、校舍安全、食品安全等

校园安全各项工作，要强化安全隐患排查，

第一时间采取果断措施将隐患消除在萌芽

状态。

李晓军强调，当前，高考进入冲刺和临

战状态，学校要时刻关注师生的身心健康，

切实解决师生工作、学习和生活中的各种困

难，让全体高三师生以最佳状态迎接高考。

相关部门要加强联动对接、协调配合，为高

考备考提供最大力度的支持和保障，共同打

造安全舒心的备考环境。 刘岚涛

李晓军主持召开全县高中教育发展座谈会

本报讯 根据国务院办公厅关于印

发 《提升行政执法质量三年 行动 计划

（2023-2025 年）》的要求，以提升行政执法

质量和效能为目标，4 月 18 日，我县 2024 年

行政执法人员素能提升培训班开班。县政府

副县长、公安局党委书记张建林，市司法局

立法和行政执法协调监督科科长黄生科出

席开班仪式。全县 44 个行政执法单位的执

法骨干 260 余人参加。

张建林指出，开展行政执法人员全员轮

训是提升行政执法质量三年行动的部署要

求，也是全方位提升行政执法人员能力素质

的具体实践。县委、县政府对此高度重视，各

执法人员要统一思想，充分认识肩负的职责

使命；要强化举措，准确把握执法的工作重

点，全面推进严格规范公正文明执法；要进

一步提高政治站位，确保执法突出问题得到

有效整治，行政执法的权威性和公信力明显

增强，法治化营商环境持续优化，人民群众

对行政执法的满意度大幅提升。希望参加培

训的执法人员珍惜此次难得的学习机会，学

出使命担当、学出为民情怀、学出能力本领，

成为”全科式“行政执法人员。

培训中，黄生科从行政执法的概念入

手，结合发生在全市的行政执法典型案例，

强调各执法单位要加强本部门法的内部培

训；加强行政裁量权基准规范使用和日常

监督管理，提高行政执法人员熟练运用行

政裁量权基准进行执法的能力；着力规范

行政执法行为，完善行政执法体制，不断加

强行政执法队伍革命化、正规化、专业化、

职业化建设。

此次培训班主要是对全县行政执法人

员的公共法律知识培训，重点围绕中华人民

共和国行政强制法、行政处罚法、行政复议

法及案卷制作开展。 梁 瑾

我县举办 2024 年综合行政执法
人员素能提升培训班
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霸州市三利实业有限公司一行
到我县调研考察

本报讯 4 月 16 日，霸州市三利实业

有限公司董事长宋立新带队到我县调研考

察。县委常委、宣传部部长薛云涛陪同。

在绛县，考察团先后对鑫珑纸业、太锅集

团低碳洁能热力绛县有限公司、江河生物质

能公司等地进行实地考察，通过听汇报、看展

板、座谈交流等方式深入了解我县营商环境

及相关企业发展情况。投资企业与我县相关

部门和工业园区负责人进行了交流，为双方

下一步合作打下基础。

薛云涛向考察团介绍了我县的营商环

境、交通区位优势和良好的工业基础。他表

示，绛县将始终秉承优势互补、共赢发展的理

念，进一步优化营商环境，全力做好要素保障

和跟踪服务，更好地支持企业家来绛县发展，

投资兴业。同时希望双方能够加强对接沟通，

共同实现高质量发展。

秦佳风

本报讯 4 月 13 日，绛县就业服务

中心工作人员深入山西瑞洁环保科技股份

有限公司开展精准对接服务，着力解决企业

用工难题。

山西瑞洁环保科技股份有限公司是一

家主要从事新材料技术研发、机械设备研

发、环境保护专用设备制造、除尘技术装备

制造及货物进出口的企业。

活动中，针对企业当前的用工问题，县

就业服务中心负责人表示，一是要搜集企业

用工需求，主动掌握企业用工需求，形成规

范准确的招工信息。二是要及时运用绛县零

工市场、绛县就业抖音号、微信公众号、视频

号及各乡镇就业服务站做好用工信息发布。

让招聘信息第一时间送达所需人群。三是要

广泛开展各类引才活动。一方面围绕企业岗

位所需，“走出去”赴高校参加招聘双选会活

动；另一方面锚定企业发展所用，将省内外

专业对口高校师生“请进来”，深入企业开展

就业体验活动。四是要积极探索多样化企业

用工模式。推动开发就业见习岗位，补充企

业用工所需。

下一步，绛县就业服务中心将以“时时、

处处、事事”放心不下的责任感，持续强举

措、优服务、解难题，不断推动就业公共服务

提质增效。

绛县就业服务中心精准服务
解决企业用工难


