
本报讯 1 月 30 日，由南樊镇桃园新村

党支部、村委会主办，南樊镇离退休干部党支部

和文昌书画社协办的“迎新春 送对联 歌盛世 祝

丰收”活动在桃园新村党群服务中心开展。

本次活动主要包括桃园新村支村“两委”为

所属 7 个居民组所有农户免费印制、发放专版

对联，和邀请文昌书画社 8 人组成的楹联书写

团队现场为村民免费书写、发放对联。

通过开展本次活动，桃园新村支村“两委”

和全体村民一道，共迎甲辰新春，共贺盛世之

景，共度美好佳节，共祝来年丰收，同时，也更好

激励桃园新村全体村民听党话、感党恩、跟党

走，今后更加团结一致、自立自强，踔厉奋发、勇

毅前行，在“千万工程”实践、宜居宜业和美乡村

建设等方方面面，更好贡献聪明才智和个人力

量，争取取得更多新的成绩。

本次活动的策划发起者，省工信厅选调生、

桃园新村党支部书记助理胡轩豪说到，通过开

展本次活动，桃园新村支村“两委”和全体村民

一道，共迎甲辰新春，共贺盛世之景，共度美好

佳节，共祝来年丰收！同时，也更好激励桃园新

村全体村民听党话、感党恩、跟党走，今后更加

团结一致、自立自强，踔厉奋发、勇毅前行，在

“千万工程”实践、宜居宜业和美乡村建设等方

方面面，更好贡献聪明才智和个人力量，争取取

得更多新的成绩！

据悉，本次活动除现场发放撰写对联外，对

专版印制对联采取现场发放和对荣获“光荣在

党五十年”纪念章老党员、监测户和部分低保

户、脱贫户等家庭由村组干部入户看望发放相

结合的形式进行；活动共发放印制对联 2470 余

副，现场书写对联 160 余副。 书 林 宋泽哗
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县农商银行召开财务队伍管理建设动员大会
今日的汗水，明天的收获。1 月 30 日

绛县农商银行召开财务队伍管理建设动员

大会，总行党委书记、董事长杜国强和党委

委员、副行长黄辉亮以及财务后备储备人

员共 60 余人参加。会议由财务分管领导黄

辉亮主持。

努力博成功 奋斗攀高峰
会议开始党委书记、董事长杜国强强

调人才是第一生产力，年轻员工更是农商

行的未来和希望，今年我们要打造“品牌优

越、业绩优异、资产优良、环境优美、服务优

质、员工优秀”的“六优”农商行。

杜国强提出要做一名好员工，第一，做

一名有素质、有技能的好员工。要加强全方

位学习，持证上岗，争当全面手；要苦练技

能，成为技能高手；要提升素养，做一个德

才兼备的人。第二，做一个敢于展示自我的

年轻人。要有朝气，学会沟通交流，积极参

加总行组织的各项活动，勇于展现自身才

华。第三，要做一匹有远大理想的千里马。

要有抱负，不安于现状，要为实现自己的理

想而奋斗。

爱拼才会赢腾龙谱新篇
财务会计部王昕对初级会计实务第一

章的重点知识点进行了详细讲解，并针对

大家学习过程中存在的疑问给予解答，大

家对会计知识有了基本了解。

开启新时期迎接新挑战
接下来绛县农商银行将继续加强培训

学习，不断提升员工技能和专业素养，强化

财务队伍管理，打造一支作风优良、专业过

硬的财务队伍，从而进一步提升财务管理

质效。

愿拼显担当 敢拼才更强

为进一步提升营销质效，第三党支部

通过学习“六优”银行建设，在管理上动脑

筋，在细节上想办法，大力推动包片网点

落实活动目标。各部室与网点在辖内扎实

开展“首季开门红”系列活动，创新服务方

式，主动拉近与客户的距离，持续提升服

务质效，打通辖内服务最后一公里，提升

县域群众获得感满意度。

山底支行 绛县农商银行始终坚持以

党建为引领，积极践行“六优”银行理念，

成立了党员先锋小组，把提高服务质量和

服务水平作为出发点和落脚点。

截止目前，山底支行贷款投放较年初

净增 1550 万元，完成任务目标 120 %；贷

款客户 50 户，完成任务目标 122.5 %户；

个人综合金融达标客户净增 91 户，完成

任务目标的 134.2 %。

大雪纷飞的日子，

山底支行负责人宋亚

楠在大厅发现一位客

户在柜台前愁眉不展，

赶忙上前询问，得知该

客户是辖内东下吕村

村民，需要给母亲办理

一张农商行借记卡申

领补贴，但按照规定需

要本人办理。“母亲年

纪大了行动不便，今天

又下大雪，更是没办法

前来办理，村里刚刚通知今天是最后一天

了。”客户面露难色，情绪有些焦急。

了解情况后，宋亚楠立即安排党员先

锋小组成员带着委托书开车带客户回家，

协助老人签署了委托书并进行拍照等辅

助核实材料，当日即顺利办理了业务。

“今天真的感谢你们，下这么大的雪，

老人行动不便，我以为办不成了，没想到

你们银行现在服务这么好，能够上门服务

还送我来回。”客户感动地说。

小小的举动，感动了客户，温暖了人

心，拉近了银行与客户之间的距离。金融

工作虽然单调而平凡，但就在这日复一日

的服务点滴中，以春风化雨的服务迎接客

户，用实际行动诠释了“老百姓身边的银

行”的真谛。

启航新篇章 筑梦开门红

自 2024 年“开门红”活动开展以来，绛

县农商银行第四党支部紧跟总行党委工作

部署，强化党建引领，以支部为战斗堡垒，

充分发挥党员先锋模范带头作用，牢固确

立“以党建为统领、以业绩论英雄”的理念，

根据总行党委年度工作会议安排部署，把

打造“六优”农商行与该支部经营业绩提升

相结合，通过定目标、抓重点、强落实，统筹

做好资源整合，提升强化服务意识，创新业

务营销手段，不断提高工作质效，第四党支

部各项业绩喜传捷报。

横水支行 截止目前，横水支行组织资

金较年初净增 1550 万元；贷款投放较年初

净增 2436 万元；贷款客户 88 户；个人综合

金融达标客户净增 115 户。

为有效推动“首季开门红”的业务营销

工作，近日，绛县农商行横水支行紧紧抓住

春节期间外出创业人员集中返乡这一机

遇，在横水镇乡政府召开

外出创业返乡人员整村授

信现场会，参会人员有各

村委、辖区内网格员、部分

村民等共计 60 余人。

为给返乡人员提供更

周到的金融服务，横水支

行积极与当地政府、各村

委、网格员对接，以“网格

管理员＋金融服务联络

员＋村干部”模式，详细了

解返乡人员的基本信息，

创建返乡人员微信群，并

依托村民微信群推介大家关注绛县农商银

行微信公众号，将“开门红”活动内容及存

贷款产品推送给每一名参会人员，让大家

在有金融需求时第一时间就想到绛县农商

银行。

会议现场，横水支行工作人员以“乡

情”为切入点，授信 15 户 100 余万元，累计

发放宣传资料 500 余份，接受群众咨询 100

余人。

网格管理结合“返乡潮”，整村授信推

动“开门红”，本次活动受到辖内群众的一

致好评，不仅提升了外出创业人员对农商

银行的信任感和依存感，更彰显了绛县农

商银行主动担当的社会责任感和使命感。

下一步，横水支行将持续跟进“温暖回家”

系列活动，为他们提供力所能及的金融服

务，用心、用情守护好老乡们的“钱袋子”。

桃园新村开展迎新春送对联活动


