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厚德重教 育社会栋梁之才
学校树立“以人为本，德育为先”的办

学理念，坚持以德治校方略，用心培养学生

良好的行为习惯，构建安全文明和谐的校

园。

“音乐声响，立即起床，洗漱整房，早操

勿旷……”这是二中学生的行为规范歌，字

数达 500 字，涵盖了卫生、文明、学习、品

德、安全等各个方面，二中学生的第一节课

就从这里开始。

为了培养学生良好的行为习惯，绛县

二中构建了“一、二、三”德教育人管理体

系。“一”是指一人一档量化考评，对学生在

校的方方面面按量化制度赋分考评；“二”

是指两项主题大会———主题班会和升旗讲

话，起什么调就唱什么歌，学生行为规范，

从上到下步调一致；“三”是指三场专题讲

座，心理辅导讲座、感恩教育讲座、励志教

育讲座，每学期保证一场。（配图）

2010 年以来，学校开展了“三育、四自”

活动。三育是“管理育人、教书育人、服务育

人”，从教师层面指导育人的途径和方法；

“四自”是“自我教育、自我管理、自主学习、

自我发展”，从学生层面激励自我成长。

“四自活动”是学校德育工作的创新，

学生教育“堵不如疏，质疑不如信任”。学校

推出了高三年级自主考试———整个考试过

程，老师不监考、不管理，十多个考场的考

试，只有两个巡视服务的老师。最后的成绩

分析表明，学生的自我考试完全值得信赖，

学生的自我约束让人放心。立足肯定学生

相信学生，学生的精神面貌为之一新，形成

了全校团结和谐、向上进取的良好风尚。

“三育人活动”是办学理念的具体阐

释，育人的切入点是“仁者爱人”。“爱其师，

信其道；尊其师，乐其道”，教师应该遵循的

为师之道，就是“爱”。爱是教育的灵魂，爱

的奉献是教育的基点。

一次主题班会上，来自白家涧的安玟

婷同学说：“二中的讲台不是砖砌的，是老

师们的爱堆砌的。”是的，以爱的名义行走

的二中老师就是这样默默的的奉献者。这

种奉献包容了幼稚，包容了叛逆，包容了怪

戾，每位在校学生都会在爱的熏陶中得以

成才。

让学生在“原生态”的环境中成长，学

校特别注重文体活动的开展，坚持“两操一

活动”，坚持“特长特色教育”。学校组建了

管乐队，篮球队，武术队，乒乓球队，演唱

队，美术组，广播组，板报组等各种社团，丰

富了学生的校园生活，提高了学生的综合

素质。

二中不仅

仅是大学生的

摇篮，同样给

基础差、性格

偏、兴趣爱好

迥异的学生提

供了成长的舞

台。毕业生刘

亮当初文化课

成 绩 不 好，想

着要 退 学，后

来参加了管乐

队。在舞台上

表演时，看见

台下羡慕的眼

光，找到了自信，找到了价值。提起二中，走

向社会的刘亮满是眷念感激。同时，学校的

政教、后勤等职能部门管理细致，文化特色

鲜明。政教处开展宿舍文化建设活动，“评

先进，插红旗，分层次，定星级”，达到了“干

干净净，整整齐齐，安安静静”的标准；“花

样多，味道美，价格低，质量高”是学校食堂

的餐饮标准。2011 年在运城市高中学校食

堂大评比中，绛县二中食堂名列第二。

特别是本年度学校加开夜餐，学生晚

自习后可以到食堂就餐，有孩子们喜欢的

馍夹菜、豆沙包、火腿饼、煮鸡蛋、土豆烧

肉，免费提供热汤。遵循科学的饮食原则，

不影响学生入睡的速度和质量，保证了每

个学生的健康成长。

十年磨剑 晨曦初露待朝阳

“不养闲人，不养懒人，不养没本事的

人”，二中每位教师都是学校的顶梁柱，他

们建构了二中特有的教学特色———“苦、

严、和、实”。“苦严”是精神层面的写照，“和

实”是琐细工作的升华。教务主任吕挚，兼

重点班的班主任，既要实施繁杂的教务工

作，还代正常工作量的课；教研主任张永

俊，兼重点班班主任，同时代高三三个班的

数学课，除了教研业务工作之外，仅三个班

的课每天在讲台上的时间就高达 8 个课

时；女教师史金凤、侯艳如因怕误学生的课

和家人商量，特意将婚期延迟至假期；数学

老师毛立山，因为怕误学生的课，将驾照的

考期一推再推，用他的话说是“驾驶这群学

生比学会驾车更紧迫”。

值得说明的是，教师的爱岗敬业不是

严苛制度催生的；相反，二中的教师管理颇

为人性化，宽松的管理与教师的自律构成

了和谐的氛围。秦承栋校长认为“数字化管

理、精细化管理都不如人性化管理，尊重教

师信任教师服务教师，才能激发教师的工

作积极性，实现教师全面发展的目标”。学

校倡导“健康生活，快乐工作”的理念，实施

“温暖工程”，通过给教师办集体婚礼，年级

组给老师过生日，节日微信红包游戏等形

式，营造了和谐温馨的工作场景，增强了学

校的向心力凝聚力，激发了教职工的积极

性创造性。

敬业，乐业，做一名有境界的教师，这

是二中教师的共同追求；课堂教学精益求

精，课题研究蔚然成风，这是二中教师的工

作写照。运城市教育局教研室多次到我校

调研指导工作，周仰南主任就曾感慨地说：

“进到二中，感到的是满满的正能量”。

教科局李彩霞局长履新后，“抓作风，

抓质量，抓管理”大力遏制了生源外流，改

善了我县的生源质量。新的董事会迎接新

挑战，更新完善教育服务和再投资，给学校

注入强大的活力，学校教学质量实现了大

踏步跨越式的发展：2016 年高考，两大类达

线 131 人，结束了两位数的时代，首次突破

百人大关；2017 年高考，更上一层楼 ，两大

类达线 206 人，突破两百大关；2018 年高

考，高位攀升，两大类达线 214 人，二本 B

类以上达线 262

人；2017 年 2018

年连续两年获得

运城市“高中教

育质量先进校”

称号。表彰会上，

陈竹琴副市长对

二中的成绩倍加

满意，予以表扬

和肯定。

统计表明，

绛县第二中学自

2008 年首届高考以来，十一年高考，累计输

送大学生 1051 人（两大类二本 B 类以上），

有 21 人次获得县文理科状元，培养的大学

生占全县比率的 70%以上；二中为民办学，

真真切切让老百姓得到了实惠。其发展脉

络，每三年一个台阶，由首次高考的 19 人

一步一个脚印走出了现在的 264 人。近三

年市局高考分析显示，2016 年高考，达线率

36.5%，对比中考学情底子，全市中考成绩

500 分以下达线仅 7 人，其中绛县二中 3

人，学校转差培优的成绩首屈一指；2017 年

高考，达线率 40.8%，全市排名第 16；2018

年高考，达线率 42.2%，全市排名第 14。

2018 年高考成绩超越了 4 所省示范高中

（省示范共计 14 所），超越了 13 所市示范

高中（市示范高中共计 14 所）。

2017 年，西灌底村百姓代表 20 余人，

在村支书岳维和带领下敲锣打鼓给二中送

来了牌匾“教学子全心全意，育栋梁尽职尽

责”。当年高考，西灌底村有 12 人考上大

学，其中 8 人出自二中，且录取的大学层次

高，村民由衷信服二中感谢二中。

欣赏和关注的眼光不仅来自百姓，各

级领导职能部门亦然。自 2005 年建校以

来，二中年年获得县市各级政府相关部门

的表彰，以近五年为例，市级单位的表彰有

7 次。

2013 年被市人事局、教育局评为“运城

市教育系统先进集体”

2014 年获“运城市三育人先进集体奖”

2015 年获“运城市体育道德风尚奖”

2017 年入选“山西省生涯规划指导专

业委员会”第一届理事校

2018 年入围“山西省高考改革研讨推

进联盟”会员校

2017 年，2018 年连续两年获“运城市

高中教学质量先进校”奖，成为全市 14 所

教学质量先进校之一。

这些成绩的取得，离不开县委县政府

县教科局的正确领导和大力支持。二中人

不会忘记，建校初期，县四大班子多次到学

校现场集体办公；二中人不会忘记，陈东强

局长、李彩霞局长为二中前前后后协调关

系，排除困难；二中人不会忘记，县委书记

王宏伟、县长薛玉马带领县四大班子领导

到二中慰问时，王宏伟指出“希望二中要保

持一股韧劲，一股闯劲，要有一种不服输的

精神，继续为绛县的教育事业争做贡献，县

委、县政府将一如既往的支持二中”。相信，

有县委、县政府的支持和引领，二中会走得

更高更远。

“2018 年，我们过得很充实，走得很坚

定”，“2019 年，有机遇也有挑战，大家还要

一起拼搏，一起奋斗”，聆听习总书记的新

年贺词，二中的教职员工倍加振奋。岁月不

居，天道酬勤。现在的二中，学生 1500 余

人，教职工近 200 人，大学生贡献率占县域

的 70%以上。县委、县政府的重托在这里，

千万家庭的期盼在这里，千余学生的前途

在这里……为了更壮阔的绛县教育，我们

依然需要继续奔跑，不懈奋进。

山西 2019 年将进入考改序列，未雨绸

缪，绛县第二中学已经做出周密的规划。

2017 年，绛县第二中学已经加入了“课改联

盟校”，“生涯规划理事校”，2019 年绛县第

二中学将积极争取“百校联盟”，在新考改

的大变革中再放光彩。

面向未来，绛县第二中学将秉承“办人

民满意的教育”这一目标，传承“苦、严、和、

实”的二中教育特色，突出“规范引领，内涵

发展”的治校方略，内强素质，外树形象，为

绛县高中教育的振兴砥砺奋进，为故绛美

好的愿景再创辉煌！

砥砺奋进再创辉煌终有时

百姓心声

家校共育交流会
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