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丰富校园活动
传播校园文化

新世纪前后，绛县高中教育在全市一

直处于落后状态，时人评价运城各县市教

育质量，戏称“绛县、垣曲、夏县”为“患难

三兄弟”。因为高中教育质量的落后，绛县

籍学生外出择校现象特别严重。有人粗略

统计，仅择校生费用一项，百姓每年的支

出达上千万元，教育成了百姓的心头之

痛。2000 年后，受益于小浪底工程资金支

持和教育英才的引领，垣曲县高中教育异

军突起，短短几年时间，走出全市倒三行

列。绛县高中教育怎么办，用什么办法才

能演绎兄弟县市的传奇？

当时的县委县政府、县教育局从长远

发展的战略高度出发，从百姓的福祉出

发，在财政极度困难的情况下，将眼光投

向了民营资本，希望民营企业能请缨上马

勇挑大任。

在县委县政府的感召下，绛县飞龙建

材有限公司董事长刘会民与时俱进，毅然

站了出来，勇敢的揽下了这件“瓷器活”。

他说“投资教育不为名不为利，为的是回

报县委、县政府多年来对企业的关怀和支

持”“过去我上学少，现在必须让孩子们好

上学，多上学，上好学”，这是我们首届董

事会的初衷，也给绛县百姓孩子增添了一

份期待。壮汉出口决策即定，绛县二中董

事会由此组成，绛县第二中学也由此诞

生。

2005 年 2 月，绛县第二中学破土动

工。当年 8 月，教学主楼和第一栋公寓楼

竣工剪彩。不到 180 天，占地 80 亩，投资

1680 万元的绛县第二中学初见规模。其建

设速度之快，规模之大，质量之高，堪称一

流，创造了绛县教育建设史的奇迹。

2006 年，学校公寓 2 号、3 号楼建成竣

工，至此，学生住宿容纳量达到 1600 余人。

2008 年，综合性食堂落成，建筑面积 4

千平方米，可容纳 1600 学生同时就餐，是

当时运城市在建的占地面积最大的学生

餐厅。

2014 年底，陈振江接任学校董事长，

学校进入现代化更新扩建时期。2014 年，

投资 300 万元的绛县第一

座现代化塑胶操场建成；

2015 年，投资 240 万元的

数字化校园网络系统建

成，无线网络覆盖全校园，

连高校的大学生都羡叹

“我们的大学都没有 WiFi

全覆盖”。

社会性的民间教育投

资，谈不上经济回报，也没

有过多考虑经济回报。新

任董事长陈振江坦言“办

百姓放心的学校是我们的初衷，把 1500

名学生培养成才是我们最大的红利”。

以时光为轴追溯历史，可以让我们更

好地感悟责任与担当，坚守执着与跋涉，

憧憬光荣与梦想，从而以更加奋发有为的

姿态迎接未来。

抓铁有印 踏石留痕

办好百姓期待的学校
———绛县第二中学校办学纪实

·绛县二中专刊·

2005 年 8 月 15 日袁绛县第二中学建校招生袁一颗教育新星在
河东大地上冉冉升起遥

十四年风雨兼程袁绛县二中由建校初始的 6 个班 240 名学生袁
发展到现如今 33 个班袁1500 余名在校学生袁办学规模增加了 6 倍袁
高考质量连年攀升袁跃居运城市先进校行列遥

十四年筚路蓝缕袁绛县二中一步一个台阶袁振兴了绛县教育袁
解决了学生择校难百姓教育投资高的问题袁 为绛县教育走出低谷
做出了贡献遥

集民资之力辟新型教育蹊径

铸师德师魂 构筑兴教之基
十四年披荆斩棘，十四年风雨兼程。

建校之初，本着“让学生安心，让家长放

心，让政府省心”的办学思路，在县委、县

政府和社会各界的大力支持下，绛县二中

一步一个脚印，由办学初的 6 个班 240 名

学生，到如今三个年级 33 个班 1500 余名

学生，成为绛县高中教育的中坚力量。

振兴教育的希望在教师。在二中的发

展过程中，曾有过一场争夺师资的保卫

战。2000 年前后，由于各地民营学校高薪

聘教待遇的吸引，导致我县高中教师外流

严重。如河津某地，仅一个学校就挖走了

我县 10 余名优秀教师，引起了我县高中

教育队伍严重的心理波动。面对这种情

况，绛县二中知难而上尽最大努力挽回流

失人才，我们先后颠临汾，跑运城，进太

原，召回绛县籍师资人才 21 人，为绛县教

育佑护了一批宝贵的财富，为绛县二中注

入了蓬勃生机。

绛县籍的教师缘何流失？用什么样的

办法能把他们召回？针对具体情况，学校

做了大量耐心细致的工作。值得一提的

是，这些老师的回归不是物质刺激，二中

并没有给他们丰厚的待遇，能给他们的仅

仅是绛县政府的诚挚感召、绛县教育事业

的美好愿景，希望他们“造福一方桑梓，培

育家乡人才”。

教师就是这样一个群体，可以淡泊名

利，但一定要有从教的价值体现，一定要

有桃李芬芳的成就感。回归本土的老师这

样说“最怕有人问，你培养了多少优秀学

子？惭愧啊，从教多年，鲜有学生能在手中

考取大学，教来教去，尽是挫败感；外出，

不仅仅为钱，更为了体现自己的人生价

值。回来这几年，二中让我们感悟到了自

身的自信和尊严”，这话应该是大多数外

流老师的心声。

高师名教的回流，搭建了二中教师队

伍的骨架，发达的肌肉还需学校自己营养

更生。目前二中教师队伍的生力军是招聘

的优秀大学生。每一位进校的教师都必须

通过“三关”———面试、考试、试讲。入聘

后，实行“青年导师制”，选派经验丰富的

教师对其进行“一对一”的帮扶带教工作；

同时，新教师要做好“下水题”（和学生同

台考试）。学期内每次大型考试，一些考场

的后排会有刚入职的青年教师参加，他们

和学生一样，做完的试题上交、评阅、存

档。这个考试成绩将作为教师工作岗位设

置的重要依据。

“名师、骨干、青年才俊”组成了科学

高端的育人团队，学校现有高级教师 15

人，中级教师 38 人，其中省级骨干教师 3

人，市级骨干教师 22 人，县级荣誉获得者

56 人。省级名教秦伟老师，独创“课堂 15

分钟法则”享誉全县；市级模范桑丽丽老

师被评为“最美老师”在校内被尊称“大姐

大”；副校长赵国平的心理讲座励志演讲

绘声绘色声情并茂，被学生称为“心灵舵

手”；青年教师史金凤、崔少霞、乔红业等

在问卷评议中同时获得“亦师亦友亦严

母”的赞誉。二中青年教师视野开阔教学

风格张扬，深得学子们推崇爱戴，教学满

意度接近 100％。

和谐奋进的校委班子

二中俯瞰


